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   Bilaga 6

Arbetsordning för ägarråd 
för kollektivtrafiken i Västra Götaland och för Västtrafik AB

1. Rådets uppgifter

Syftet med ägarrådet är att utgöra samrådsorgan för Västtrafiks ägare och därige-
nom fungera som en för ägarna gemensam mötesplats/instans för information och
diskussion om kollektivtrafikens roll i samhällsutvecklingen, om uppdrag och mål
för Västtrafiks verksamhet samt om ekonomiska ramar för bolaget. Rådet utgör ett
naturligt forum att väcka frågor i om kollektivtrafiken i Västra Götaland. 

Det regionala ägarrådet ska förbereda det ägarforum som genomförs varje år i no-
vember. 

Uppgifter för ägarråden är: 

- Att genom samråd ägare emellan öka kunskapen om och engagemanget för
kollektivtrafiken i Västra Götaland 

- Att skapa förutsättningar för utveckling av kollektivtrafiken i länet med avse-
ende på effektivitet och samhällsnytta.

- Att hålla måldiskussionen levande, följa upp övergripande mål och ta initiativ
till revidering av gällande mål för kollektivtrafiken i Västra Götaland och för
Västtrafik.

- Att sprida sådana kunskaper som bidrar till att det kollektiva resandet ökar i
Västra Götaland. 

- Att samråda inför beslut om uppdrag, inför stämmobeslut om verksamhetspla-
nen och inför beslut om ekonomiska ramar för bolagets verksamhet.

- Att bidrar till tydlighet genom bestämda former och markerad ansvarsuppdel-
ning mellan beställare/ägare och utförarorganisationen.
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2. Ägarrådets sammansättning

2.1  Det regionala ägarrådet 

Det regionala ägarrådet ska bestå av åtta representanter för länets kommuner och en
representant för varje parti som är representerat i regionfullmäktige. Två represen-
tanter utses av varje kommunförbund att företräda respektive regiondel. Region-
styrelsen utser regionens representanter på förslag av partigrupperna. Ledamöterna
utses för mandatperioden. Hänsyn skall tas till det politiska majoritetsförhållandet i
regionfullmäktige och kommunförbunden. 

Regionen utser ordförande.
Ordföranden utser föredragande i rådet.

2.2 Ägarråd för varje kommunförbundsområde

Utöver det regionala ägarrådet ska ett ägarråd finnas inom var och ett av länets
kommunförbundsområde. I rådet ska ingå minst en representant för varje berörd
kommun och två representanter för Västra Götalandsregionen. Regionens repre-
sentanter ska ingå i det regionala ägarrådet. Ledamöterna utses för mandatperio-
den. Hänsyn skall tas till det politiska majoritetsförhållandet i kommunförbundet. 

Sekretariat och mötesformer bestäms i dialog med kommunförbunden.

Ordförande utses bland kommunrepresentanterna.
Ordföranden utser föredragande i rådet.

3. Ägarrådens arbetsformer 

3.1 Befogenheter 

Råden har befogenheter att företräda den berörda ägargruppen genom att utarbeta
förslag till beslut. Det formella ansvaret åvilar respektive ägare. 

3.2 Det regionala ägarrådets arbetsformer

Ägarrådet ska hålla minst fyra sammanträden per år. Rådet för minnesanteckning-
ar som delges de fyra delregionala ägarråden, de fyra kommunförbunden, länets
kommuner, Västra Götalandsregionen och Västtrafik AB. Anteckningarna ska ju-
steras av mötets ordförande. Kallelse och övriga handlingar ska vara ledamöterna
tillhanda senast fem dagar före mötet. 

Till regionala ägarrådet ska knytas ett sekretariat bestående av en representant för
Västra Götalandsregionen och en för länets kommuner. Ordförande lämnar till-
sammans med sekretariatet förslag till dagordning. 

De regelsystem för arvoden ska tillämpas som gäller inom den organisation som
utsett ledamoten resp ordföranden. 
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3.3 De fyra delregionala ägarrådens arbetsformer

Ägarråden bör träffas minst en gång per halvår för överläggningar. De fyra ägar-
rådens synpunkter rapporteras bl a genom de ledamöter som tillika ingår i det re-
gionala ägarrådet.

Information från berörda kommuner, regionen och Västtrafiks dotterbolag ger un-
derlag för ägarrådens arbete.

Rådet för minnesanteckningar som delges berörda kommuner, Västra Götalands-
regionen, Västtrafik AB och det regionala ägarrådet. Anteckningarna ska justeras
av mötets ordförande.

Kallelse och övriga handlingar ska vara ledamöterna tillhanda senast fem dagar
före mötet.

De regelsystem för arvoden ska tillämpas som gäller inom de organisationer som
utsett ledamoten resp ordföranden. 

4. Utvärdering

Ägarrådens arbete ska utvärderas efter utgången av 2004 varefter justeringar kan
vidtas inför kommande arbetsår. 


